	Karty oceny merytorycznej                                                       

	Kryteria oceny merytorycznej
	Skala punktacji
	Ilość przyznanych punktów przez członków komisji
	Suma punktów
	Średnia arytmetyczna

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	1
	Zawartość merytoryczna 
	0-35 pkt.

	
	 Atrakcyjność zaproponowanych działań w ramach zadania konkursowego, które zaproponuje oferent
	0-15 pkt.
	 
	 
	 
 
	 
	
	 

	
	Rzetelny i realny harmonogram działań i jego powiązanie z kosztorysem
	0-10pkt
	 
	 
	 
 
	 
	
	 

	
	Zakładane cele i rezultaty realizacji zadania
	0-10 pkt. 
	 
	 
	 
 
	 
	
	 

	2
	Budżet 
	0-35 pkt.

	
	Rzetelność przedstawionej kalkulacji kosztów niezbędnej do realizacji zadania
(szczegółowość, przejrzystość)
	0-25 pkt.
	 
	 
	 
 
	 
	
	 

	
	Prawidłowo pod względem rachunkowym sporządzona kalkulacja kosztów (zdefiniowanie pozycji budżetowych, prawidłowe jednostki miary)
	0-10 pkt.
	 
	 
	 
 
	 
	
	 

	3
	Właściwe rozliczenie dotacji otrzymanych w ostatnich 2 latach
	0-5 pkt.

	
	Nierozliczenie przynajmniej jednej dotacji 
	0 pkt.
	 
 
 
	 
 
 
	 
 
 
 
	 
 
	 
	 
 
 

	
	Brak realizacji zadań publicznych
	2 pkt.
	
	
	
	
	
	

	
	Właściwe rozliczenie dotacji
	5 pkt
	
	
	
	
	
	

	4
	Potencjał finansowy 
	0-10 pkt.

	
	Wysokość wkładu finansowego własnego oraz z innych  źródeł 
	Do 25 % - 3 pkt.
	 
 
 
 
	 
 
 
 
	 
 
 
 
 
 
 
 
	 
 
	 
 
	 
 
 
 

	
	
	Do 50% - 6 pkt.
	
	
	
	
	
	

	
	
	Do 75%  - 8 pkt.
	
	
	
	
	
	

	
	
	 Pow. 75% - 10 pkt.
	
	
	
	
	
	

	5
	Potencjał realizacyjny:
 
	0-15 pkt.

	
	 Doświadczenie zawodowe i kwalifikacji realizatorów zadania w realizacji podobnych przedsięwzięć, kompetencje osób zaangażowanych w realizację zadania
	0-10 pkt.
	 
	 
	 
 
	 
	
	 

	
	Wkład osobowy, w tym praca wolontariuszy i praca społeczna członków
	0-5 pkt. 
	 
	 
	 
 
	 
	
	 

	Razem  0 – 100 pkt.
 
	
	 


Załącznik nr 2
 Do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

