Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 15 grudnia (poz. 25)

| Zalgeznik nr 1

Data i miejsce zlozenia oferty
{wypelnia organ administracii publiczne])

ORGANIZACJI

i 1 T

VI. Zadania z zakresu nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania uwzgledniajace w szczegéinosci
wyrownywanie szans edukacyjnych przez alternatywne formy edukacji

" (rodzaj zadania publicznega®)
Zajecia w Klubie Zawodowca szansa na rozwdj uczniow Gimnazjum w Pggowie pochadzacych z

terenu Gminy Oborniki Slaskie, przez $wiadome wzmocnienie wypracowane metods warsztatow
interpersonalnych.

{tytul zadania publicznego)

w okresie od 1.04.2015 do 25.06.2015

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGOAWSRIERANIA REALIZACH-ZADANIA
PUBLICZNEGD™

PRZEZ
URZAD MIEJSKI W OBORNIKACH SLASKICH
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu |l rozdzialu 2 ustawy 2z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie art.19a



I. Dane oferentaloferentow’!

1) nazwa: Fundacja Znajdz Cel

2) forma prawna;”

{ ) stowarzyszenie [ %) fundacja
{ )} koscielna osoba prawna { } kosciglna jednostka organizacyjna
( ) spoidzielnia socjalna o) MR e R e R R TR

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji™
KRS 0000545250

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 25.02.2015
5) nr NIP: 915 179 161 nr REGON: 36094208700000
6) adres:

miejscowosc. Pegow ul.: Wierzbowa 15
dzielnica lub inna jednostka PoMOCICZa: ™! ... ... oooii et

gmina: Oborniki Slaskie powiat® trzebnicki
wojewodziwo; dolnosigskie

kod pocztowy: 55-120 poczta: Oborniki Slgskie

7)tel: 601473727 faks: -

e-mail: fundacia@znajdzcel.pl hitp:// www.znajdzcsl pl

8) numer rachunku bankowego: 19102052570000120201861541
nazwa banku: PKO BF S.A.
Oddzial 1 w Obornikach $laskich ul. Pitsudskiego 3 55-120 Oborniki Slaskie

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:
a) Anna Pukacz-Gomikowska,
b} Wojciech Gomnikowski
6}

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpoérednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie;”

Fundacja ZNAJDZ CEL

Pegéw, Ulica Wierzbowa 15

55-120 Oborniki Slaskie

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie | nazwisko oraz nr telefonu
kontaktoweqo)



Anna Pukacz-Gérnikowska 601473727

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a).
b).

c).
d).
e).

).
g).

h).
i).
i

k).
1).

p).
r).
s).
t).
u).

¥)-
z).

7).

m).

w).

a) dzialalnost nieodplatna pozytku publicznegao

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i oswiatowej.

Wspieranie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz organizowanie
inicjatyw szerzacych taka dziatalnosc wsrod spoteczenstwa.

Prowadzenie dziatalnosci na rzecz osob niepefnosprawnych w tym zajec
wspierajacych rehabilitacje zawodowa i spoteczna.

Propagowanie dziafan i szerzenie swiadomosci spoteczne] w zakresie ochrony
srodowiska.

Inicjowanie, opracowywanie i realizowanie programow wychowawczych,
profilaktycznych i edukacyjnych.

Kreowanie i ksztatcenie lideréw.

Ksztafcenie postaw proaktywnych wsréd osob bezrobotnych, poszukujacych pracy |,
lub zmieniajgcych wykonywany dotychczas zawad.

Szerzenie potrzeby swiadomosci lokalnej, dziedzictwa kulturowego i kultywowania
zwigzanych z tym tradycji i obrzedow.

Wspieranie inicjatyw spofecznych w tym rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
na rzecz m.in budowy bezpiecznych drog, chodnikéw, placow zabaw i inne
Zbieranie, opracowywanie i upowszechnianie informacji o inicjatywach
pozarzgdowych.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

Prowadzenie badan i studiow w zakresie objetym celami Fundacji.

Swiadczenie pomocy organizacyjnej, finansowej oraz merytorycznej osobom,
instytucjom i organizacjom podejmujacym i prowadzgcym dziatalnos¢ zbieing z
celami Fundacji.

. Wspdlprace z osobami fizycznymi i prawnymi oraz jednostkami administracji

samorzgdowej, rzgdowej i organizacjami pozarzadowymi, takze zagranicznymi i
miedzynarodowymi, ktorych dziatalnosé wigze sie 2 celami Fundacji.

. Monitorowanie dziatan instytucji publicznych i instytucji zaufania publicznego w

ramach nadzoru obywatelskiego oraz podejmowanie dziatan majacych na celu
eliminacje niewtasciwych praktyk.

Dziatania na rzecz innych organizacji pozarzadowych.

Promocje dzialan zwigzanych z celami Fundacji.

Wyjazdy studyjne za granice.

Organizowanie wystaw, Imprez plenerowych, festynow, koncertéw i konkursow.
Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

Dziatalnosc na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

Dziatalnosc na rzecz osob w wieku emerytalnym;

Dziatalnosc wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
Dziatalnosc wspomagajacej rozwéj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce
gospodarczej;

. Organizowanie | wspierania organizacji wypoczynku dzieci i mtodzieiy.

LI}




b) dziatalnost odplatna pozytku publicznego

‘a). Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i oéwiatowej,

b). Wspieranie dzialalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz organizowanie
inicjatyw szerzgcych takg dziatalnos¢ wirdd spoteczenstwa.

c). Prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych w tym zajeé
wspierajacych rehabilitacje zawodows i spoteczng.

d). Propagowanie dziatan i szerzenie swiadomosci spotecznej w zakresie ochrony
srodowiska.

e). Inicjowanie, opracowywanie i realizowanie programow wychowawczych,
profilaktycznych | edukacyjnych.

f). Kreowanie i ksztatcenie lideraw.

gl. Ksztalcenie postaw proaktywnych wsrdd oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i,
lub zmieniajacych wykonywany dotychczas zawaod.

h). Szerzenie potrzeby swiadomosci lokalnej, dziedzictwa kulturowego i kultywowania
zwigzanych z tym tradycji | obrzedow.

i). Zbieranie, opracowywanie i upowszechnianie informacji o inicjatywach
pozarzadowych.

i). Prowadzenie drziatalnosci wydawnicze,.

k). Prowadzenie badan i studiow w zakresie objetym celami Fundacji.

I). Monitorowanie dziatar instytucji publicznych i instytucji zaufania publicznego w
ramach nadzoru obywatelskiego oraz podejmowanie dziatarh majgcych na celu
eliminacje niewfasciwych praktyk.

m). Dziatania na rzecz innych organizacji pozarzadowych.

n). Promocje dziatan zwigzanych z celami Fundacii.

o). Wyjazdy studyjne za granice.

p). Organizowanie wystaw, imprez plenerowych, festyndw, koncertow i konkursow.

rl. Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwalnieniem z pracy;

s). Dziatalnosc na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

t). Dzialalnosc na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

u). Dziatalnosc wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;
w). Dziatalnosc wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci | innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce

gospodarczej,

y). Organizowanie i wspierania organizacji wypoczynku dzieci i mlodzieiy.

13) jezeli oferent /foferenci' prowadzifprowadza'' dzialalnosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsieblorcow nie dotyczy
b} przedmioct dzialalnosci gospodarcze

nie dotyczy




Il. Informacja o sposcbie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”’

Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Fundacji upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu
jednoosobowo.

zgodnie ze Statutem Fundacji FUNDACIA ZNAIDZ CEL
(tekst jednolity po zmianach wprowadzonych uchwalg Fundatora Fundacji
nr 1/2015 z dnia 16 lutego 2015r,)

§ 11, Sposob reprezentowania Fundacji

lil. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Klub Zawodowea to inicjatywa ktora rozpoczela sie w pazdzierniku 2013 jako oferta zajed
dodatkowych dla uczniow gimnazjum w Pegowie. W zajeciach poczatkowo brali udzial uczniowia k1.3,
a stuzyly one wzmocnieniu kompetencji interpersonalnych, wyksztatceniu tzw. inteligencii
emocjonalne] | wyréwnaniu szans uczniow Gimnazjum z Pegowa w trudnym okresie przejscia do
szkoty ponadgimnazjalne]. Od wrzesnia 2014 zajecia zostaly przedstawione rodzicom i uczniom jako
zajecia prowadzone w ramach tzw. godzin spotecznych, zebrala sie grupa uczestnikow ktérzy
rozpoczeli swojg przygode w Klubie Zawodowca, zrealizowano klika godzin zajec, ale pojawito sie
duze utrudnienie dla uczniow zamiejscowych, gdyz nie mogli bra¢ udziatu w zajeciach ze wzgledu na
odjazd autobusu. Zostat rowniez wyczerpany zakres godzin spalecznych.

Fundacja Znajdz Cel chee podjgc¢ sie realizacji dalszego ciagu realizacji tych zajeé w ramach
wolentariatu | uczestnictwa w zyciu spolecznosci lokalng), ale biorge pod uwage wozesnigjsze
doswiadczenia zamierza zmienic formule zajed na cykl 8 godzinnych warsztatow organizowanych w
trybie poza lekcyjnym/ soboty. Tak aby wykorzystujge alternatywne metody zajed{coaching, trening
interpersonalny, doradztwo i prace z informacjg zwrotng) wyposazyé miodych mieszkancdw nasze|
Gminy w .wewnetrzng sile” ktora pozwaoli im stawiac czolo codziennym sytuacjom, lepiegj
wykorzystywac szanse rozwoju, Swiadomie sig uczy¢, odnalezé Zrodla wewnetrznej motywaci i
sposoby radzenia soble w sytuacjach trudnych




2, Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Potrzebg ktora zmobilizowata mnie do podjecia sig inicjatywy Kiubu Zawodowca jest zauwazalny brak
kompetencji interpersonalnych wérad ucznidw Gimnazjum w Pegowie.

Pierwszym skojarzeniem, ktore nasunglo mi sig, aby opisac¢ adresatow tego zadania bylo brzydkie
kaczatko', ktére patrzgc w swoje odbicie | nie dostrzega wiasnego potencjatu. W naturze stanie sie
pigknym fabedziem, ale traktujac dalej to jako przencénie zadaje sobie pytanie czy odwazy sie
spojrzec znow we wiasne odbicie? a moze juz na zawsze uwierzy w swojg’ brzydote= emocjonalna
stabosc” 7

Zwiazane jest to oczywiscie z przekonaniami w jakich wyrasta jako miody czlowiek, czy przylgnie do
niego metka ze jest ze wsi i temu podobne. Widac to wyraznie wérdd uczniow, bo gdy ich zapytad co
myslg chocby ich rowiesnicy z Gimnazjum w Obomnikach Slgskich mozna zauwazyé deprecjonowanie
tych ktorzy ucza sig w wigjskim Gimnazjum. Diaczego tak sie dzieje — to normalne, 2 jest to
konkurencja, ale bez wlasciwego przeformulowania tych przekonan czesé ich potencjalu nigdy nie
zostanie wykorzystana,

Istnieje tez duza potrzeba wérdd uczniow zdolnych, Oni sa ambitnymi | zaangazowanymi, maja w
sobie wielkie ambicje | mozliwosci, ale przy blizszym poznaniu w rozmowach indywidualnych méwia,
ze czuja sig samotni, zmeczeni obowigzkami | oczekiwaniami. Przez innych sg postrzegani jako
-piekni’, ale ich brzemie stanowi fakt, ze stale musza udowadniaé, ze s najlepsi, bo tego oczekujg
redzice | nauczyciele. Ambitni, wyuczeni, jednak bez sily emocjonalnej trafig z czasem w nowe
srodowisko | zderza sig z potrzeba budowania wzajemnych relacji. Nikt nie bedzie ich pytat o
wczesniejsze dokonania, wszyscy dostang biale karty, pomyéla sobie: tyle mozolu | trudu, czy starczy
mi i na kolejne starania? Tak! ale pod warunkiem, ze odkryjg w sobie zdolnosé przystosowania sie
do nowych warunkow, by¢ moze reagowania na przeszkody ktorych dotad nie spotkali. Dzi$ to od nas
swiadomych istnienia mozliwosci pracy nad soba moga dostac szanse by wyréwnaé swoje szanse.
To wiasnie my proponujgc im alternatywne metody nauki, coaching mozliwosci rozwoju | warsztat
pracy nad sobg mozemy przyczynic sig do ich lepszego funkcjonowania w nowoczesnym
spoleczenstwie. Skutkiem naszych dziatan bedzie mlodziez swiadoma swoich mozliwosci,
przyczyniajgca sig do rozkwitu potencjatu Gminy Obomiki Slaskie.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego




Adresatami zadania jest grupa 20 osob z posrod ok 200 uczniow pggowskiego Gimnazjum
pochodzaca z terenu Gminy Oborniki Slgskie

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdinosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."

Potrzeba wsparcia realizacji tego zadania jest zwigzana z mozliwoscig wykorzystania nowoczesnego
narzedzia wspierajacego proces coachingowy [rezwojowy ) kiary bedzie realizowany wsrad
uczestnikow zadania, w znaczacy sposob przyczyni sie ono podwyzszenia standardu realizacii
zadania, gdye stanowi ona podstawe nowegoe wymiaru relaci | wspdtpracy, Jest elementem
pozwalajgcym na uwolnienie kreatywnoscl, poszerzeniu perspektywy | odkrywaniu nowych punktow
widzenia. Pozwoli uczestnikom projekiu na doswiadczanie rzeczywistosci poprzez inny wymiar,

taczenie zabawy z uczeniem sig | poznawaniem samego siebie.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymallotrzymali’ dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktore zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

nie dotyczy

B. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposdb ich realizacji

Zakladanym celem realizacji zadania ,Zajecia w Kiubie Zawodowca szansg na rozwoj ucznidow
Gimnazjum w Pegowie pochodzacych z terenu Gminy Oborniki Slaskie, przez $wiadome wzmocnienie
wypracowane metoda warsztatdw interpersonalnych.”

jest zmiana postawy przyczyniajgca sig do wyrdwnania szans rozwojowe-edukacyjnych warad 20
uczestnikow zajed. Podniesienie kompetencji interpersonalnych uczestnikow, wyposarzenie ich w
wiedze | narzedzia sprzyjajace rozkwitowi ich mocnych stron, umiejetnosé lepszego gospodarowania

whasnym czasem, zascbami i rozwojem mazliwosciami




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Publiczne Gimnazjum w Pegowie, ul. Gidwna 101, Pegow

8. Opis poszczegdlnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'

Klub zawodowca- warsztaty coachingowe (3x8 godz.)

1. Poznaje siebie i swoje moiliwosci, w zakresie:
-przekonania, nawyki, emocje

- zasoby, stabe i mocne strony, umiejetnasci
-wartosci | motywacja, nastawienie

-wyznaczanie celow- mam marzenia, realizuje cele

- 2. Rozwijam umiejetnosc uczenia sie, w zakresie:

- roznice indywidualne w uczeniu sie

- zasady funkcjonowania umystu

- techniki | metody skutecznego zapamietywania

- mapa mysli — technika nielinearnego notowania (trening tworzenia map mysli).

3. Zajecia zwigzane ze swiadomymi oczekiwaniami uczestnikow, w zakresie:
- asertywnosci

- kreatywnosci

- radzenie sobie ze stresem

-g-portfolic

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresieod. ... do

Poszezegdlne dzialania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania poszezegdlnych | dzialanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego' dziatan publicznego
Warsztat 9.05.2015 Fundacja Znajdz Cel

Poznaje siebie i swoje mozliwosci




Warsztat 23.05.2015 Fundacja Znajdz Cel
Rozwijam umiejetnosé uczenia sie
Warsztat 20.06.2015 Fundacja Znajdz Cel

Zajecia zwiazane ze Swiadomymi

oczekiwaniami uczestnikow

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'™

osiagnacd.

Przejscie przez proces coachingu rozwojowego grupy 20 ucznidw Publicznego Gimnazjum w Pegowie,
zrealizowany przez uczestnictwo w warsztatach coachingowyeh Kiubu Zawodowca. Wzmocnienie
poziomu inteligencji emocjonalnej uczestnikdw, w tym usuniecia ograniczajgcych ich przekonan.
Wypracowania nowych nawykow ktore pomoga im zwigkszyeé ich wydajnosé. rozpoznania wiasnych
mozliwosci, przejecia kontroli nad swoimi emocjami. Odnalezienia sposobéw motywacji | umiejetnosci
wlasciwego wyznaczania celow do realizacji. Osiggniecie $wiadomosci kierunku rozwoju ktéry chea

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lo. | Rodzaj kasztow = Koszt z tego do ztego z finansowych | Koszl do pokrycia
*; catkowity | pokrycia sradkow wiasnych, z whiadu gsobowego,
= [w Zt} i srodedw w tym pracy spoleczne|
E wnloskowana) | z innych zridel | w tym | czbonkdw
= % - datacji wptal | optat adresatde | | Swiadczen wolonlanuszy
¥|e Kz (w2t} zadania publicznege ' ' | (w2l
= |5 = (w zh
g|& T
418 |3
=] X o0
I | Warsztat B (1919 |h |[15352z |0zl Ot 153522
|
interparsonalny




Il [ Warsztat 8 [1919 [h [15352z [od 0zl 153.5221
edukacyjny
i [ \Warsztat 8 [18.18 [h [15352a |0z 0zl 153,62 21
coachingowy
Zakup ary 1 738 szt | V38 ot 738 zt Gzt 0zl
coachingowej
Points of you
Zakup ary 1 |3692 |szi 368z 3659 z Ozl Ozt
coachingowe;
Panctum
uslugi ksiegowe |1 | 20028 |szt. | 2002 200z Ozt 0zl
Zwiazane z
roziiczeniem
projektu
IV | Ogdlem: 1767.56
2. Przewidywane Zrodla finansowania zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotagji
1307.00
zl 73.95%
2 | Srodki finansowe wiasne '
0 zi %
3 | Srodki finansowe z innych zrodel ogdtem (srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)™"
0zt Y

10




3.1 | wplaty | oplaty adresatéw zadania publicznego '

0z U
132 grodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegéinosci: dotacje .
| Z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, i
| |funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'” i
|
; ‘ 0 zi %
|3.3 | pozostale'”
0z R

4 Whkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy | praca spoleczna
czionkdw)

480.56 zI | 26.05%

5  Ogdétem (grodki wymienione w pkt 1= 4)

1767.56
zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

| Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacia o tym,

| publiczngj lub innej jednostki {w zi) czy wniosek {oferta)

| sekfora finansdw publicznych 0 przyznanie
srodkow zostal (-a)

rozpatrzony({-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal{-a)
jeszcze

i rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia

w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do

| czasu zlozenia
| ninigjszej oferty

TAKINIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE™

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

" Anna Pukacz-Gornikowska, certyfikowany coach ICF, trener | doradca




2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentow’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

Fundacja jako .mioda" organizacja korzysta z zasobow prywatnych w postaci komputera, drukarki,

materiatéw szkoleniowych. W realizacji zadania partnerem bedzie Publiczne Gimnazjum w

Pegowie ktore udostepni bezpiatnie pomieszezenie do przeprowadzenia warsztatoéw, umozliwi
korzystanie z rzutnika i tablic w miare potrzeb.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczna).
Weczesnigjsze doswiadczenia wynikajg z doswiadczenia wnioskodawcy w pracy spolecznej
zwiazanej z funkcjonowaniem nieformalnej sekeji Damski Kociol w Pegowie, w tym realizowanych
we wspotpracy z LGD | Stowarzyszeniem Rozwoju Pegowa, Klubu Zawodowca organizowanego
| w ramach zajec dodatkowych

4. Informacja, czy oferentioferenci” przewiduje(-a) zlecat realizacje zadania publicznego w trybie,
o kiorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwistnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

nie planujemy

Oswiadczam {-y), 2e:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miedei sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentalefersntow’

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebierasie/niepobieranie oplat od adresatéw zadania:

3) oferenticferensi’’ jest’sa’ zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 20.08.2015

4} w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
| przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, kiérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1987 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pazn. zm.),

5) oferentiaferanci’ skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-jaMzalegaija)” z oplacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne’”

B) dane ckreslone w czgsci | niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymiwlateiwa
emdenﬁﬁ“-;




. 7} wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

(podpis oscby upowaznione]
lub podpisy osob upowaznionych
do skladania oswiadczen woli w imieniu
oferentaloferentow’’

Data.....,./.rz..-.ﬁﬁ MIUF

Zalgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowege, innego rejestru lub ewidencji®”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajacych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta{-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty™

Adnotacje urzedowe™

"' Miepotrzebne skreslic.

Y Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o drialalnosci poytku publicznego 1 o wolontariacie.

' Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane, Kolejni oferenci dolaczaja whasciwe
pola.

! Forma prawna oznacza forme dzialalnodci organizacji pozarzadowe]. podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnodel stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kodciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych kodciotdw | zwigzkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnodci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozvtku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarme oraz inne. Malezy zamaczvi
odpowiednia formg lub wpisac inng.

* Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidenci.

W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacia lub podmiot powstal.

" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza, Wypelnienie nie obowiazkowe, Nalezy wypelnic jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

* Nie wypelniac w przypadku miasta stofecznego Warszawy.

* Dotyezy oddzialow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
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"' Malezy okredlié czy podstaws s zasady okrelone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
Pcdslawa. Dotyczy tylko oferty wspélnej,

" Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

™ Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalery wskazaé
dokladny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspélng.

"' W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszezegdlnveh dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadezen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

! Opis zgodny z kosztorysem.

1%} Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego - czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sig¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

" Nalezy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w szczegOlnoéci zakupu ushig. zakupu rzeczy,
wynagrodzer.

" Dotvezy jedynie wspierania zadania publicznego,

" Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

"' W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

= Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obslugg i administracja realizowanego zadania, ktdre zwiszane sa
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
1 prawna projekiu.

" Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego WZorl umowy, slanowigcego zalacenik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecinej 2
dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacyveh realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyezy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

“! Informacje o kwalifikacjach oséb, kitre beds zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy, W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
;i\-'spﬁﬂujqﬂ}'ch nimi oferentdw.

= Np. lokal, sprzet, materialy, W przypadku oferly wspélngj nalezy przyporzadkowad zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow,
* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem fakiyeznvm i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.

*' Wypelnia organ administracji publiczng;.
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